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  Strategic Ac+ons 
•  Recruitment: Networking/ConnecKng with 

COSEE programs that have pipelines with 
undergraduate students. 

•  Reten$on: Co‐sponsoring events with other 
programs on campus that mentor/support 
graduate students  and students from 
underrepresented backgrounds (examples: 
SACNAS, NSBE, GSA, AISES).  

•  Successful gradua$on & transi$on to career:  
Sponsor opportuniKes for students to 
connect and network (e.g. conferences).    

•  Partnering:  Percent Kme and effort to staff 
members from AGEP or similar program.  

Trade: 
•  DisconnecKon/isolaKon for group 

•  AssumpKons for conversaKons 

•  Exclusivity for inclusiveness 

•  Mystery for clear view of milestones 

Promote: 

•  SocializaKon (tea/coffee) 

•  Open discussion 

•  Healthy *external* compeKKon 

Implement 

•  Cohesive unit 

•  CommunicaKon structure 

•  RecogniKon of “Super Powers” 

•  Peer Mentor structure 

•  Faculty Mentor (in addiKon to advisor) 


