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Sample Program Model: The CATALYST Academy 
•  One‐week residen<al program focused on introducing URM and 

first genera<on high school students to engineering and engaging 
them in faculty‐led research projects. 

•  Annual cohort of 36 students from 
schools across the country 

•  Partnering Organiza<ons include: 
Project High Jump, the Kohala 
Center, the Motorola Founda<on, 
Upward Bound Programs, Society 
of Hispanic Professional Engineers, 
Polytechnic High School, and others 
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Best Prac,ce Model: Urban Bird Gardens 
•  Partnership of the Cornell University Lab of Ornithology & Seven 

Hispanic Serving Community Based Organiza<ons in Chicago, Los 
Angeles, New York City, Houston, Phoenix, and Miami 

Planning Steps Included  
•  Community Partner Interviews 

  To develop best prac<ces in working with La<no community 

  To beYer understand the resources and needs of organiza<ons working 
with La<no families 

  To beYer understand the needs and strengths of their communi<es 

•  Community Profile Research 
  To beYer understand communi<es and larger context 
  To beYer understand community dynamics 
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AAUW – Why So Few Women in STEM? 

A\ract & Retain 
Female & 

Underrepresented 
Minority  (URM) 
Students in STEM 

 Key Recommenda,ons  
 Ac,vely recruit women and URMs into STEM programs and majors 

 Send an inclusive message about who makes a good science or engineering   
 student 

 Emphasize real‐life applica,ons in early STEM courses and experiences 

 Teach educators about stereotype threat and the benefits of growth     
 mindset 

 Make performance standards and expecta,ons clear in STEM courses 

 Take proac,ve steps to support female and URM students pursuing STEM   
 experiences and majors  

Counterac,ng  
Bias 

 Learn about your own implicit bias. 

 Keep your biases in mind. 

 Take steps to correct for your biases. 

 Raise awareness about bias against women/girls and URMs in STEM fields. 

 Create clear criteria for success and transparency. 
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Break Out Groups 
1. Burning Ques<ons & Challenges  
2. Near & Long Term Priority Ac<ons 

3.  Individual Ac<on Plans 
4. Small Group Report Out 


